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Ako funguje referenény program:

1.

Odporuc nam tvojho znameho, ktory nie je zamestnancom spolocnosti, skor ako sa prihlasi do aktualne
otvoreného vyberového procesu na konkrétnu poziciu sdm.

Zivotopis a formular ,, Potvrdenie o dodani odporuc¢eného kandiddta do referenéného programu”
svojho zndmeho posli na email alebo odovzdaj vo vytlacenej forme na persondlne oddelenie
spolocnosti, resp. prostrednictvom svojho liniového manazéra.

Formular najdes v prilohe alebo na intranete v sekcii HR — Referenény program

Podmienky pre vyplatu 750 € brutto odmeny:

1.

Uspednému kandidatovi uplynula skisobna doba, pripadne ak nemda dohodnutt skdgobnt dobu po
uplynuti 3 mesiacov od ndstupu do spoloc¢nosti.

Zamestnanec, ktory Uspesného kandidata odporucil, nie je v riadiacej linii pozicie, na ktord kandidata
odporudil (t.j. nerozhoduje o tom, kto bude na poziciu prijaty).

Pracovny pomer, za ktory moze zamestnanec dostat odmenu za oficidlne odporucéanie, musi byt
planovany na dobu neurcitt alebo aspor na 1 rok (t.j. neméze ist o docasnu poziciu).

Ndrok na odmenu ma ten zamestnanec, ktory preukdzatelne ako prvy odporucdil nového zamestnanca
na konkrétnu poziciu a to tak, Ze odovzdd “Potvrdenie o dodani odporuceného kandidata do
referenéného programu” mailom alebo osobne.

Odmena za odporucenie kandidata bude zamestnancovi vyplatena spolu so mzdou za mesiac, ktory
nasleduje po mesiaci, v ktorom odporuceny kandidat ukoncil skisobnu dobu alebo ak skisobna doba
nie je dohodnut3, tak so mzdou za mesiac, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom uplynuli 3 mesiace
od ndstupu do spolo¢nosti. Odmena podlieha dani a odvodom.

Narok na vyplatenie odmeny vznikda, ak odporucajuci zamestnanec i prijaty uchadza¢ maju trvaly
pracovny pomer v spolo¢nosti a neplynie im vypovedna doba.
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